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DISPOZITIE
privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a activitatii aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Dambovita

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita

Avéand in vedere:

- prevederile H.C.J. nr. 122/25.05.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita;

- prevederile art. 408, 518, si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 16 alin.(1) din ANEXA 1 a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal.

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Metodologia de reorganizare a activitatii aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.
Déambovita, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Serviciul Resurse umane
impreund cu structurile organizatorice din aparatul de specialitate al D.G.A.S.P.C. Dambovita.
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ANEXA la DISPOZITIA NR. 1892/27.05.2021

Metodologie de reorganizare a activititii aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Dimbovita

1. Continutul metodologiei
1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a activititii aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Dambovita, avand in vedere dispozitille ANEXEI 1 a H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor
art. 391, art. 370, art. 408, art. 421, art. 512, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, la nivelul D.G.A.S.P.C.
Dambovita.
1.3. Definitii, abrevieri si acronime
1.3.1. Definitii
1. Serviciul resurse umane - structura din cadrul D.G.A.S.P.C. Dadmbovita cu atributii referitoare
la managementul resurselor umane;
2. Compartiment supus reorganizirii - serviciu/birou/compartiment a cérei structurd
organizatoricd sau posturi a fost modificati;
3. Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autorititile si institutiile publice;
4. Functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care a
fost eliberatd din functia publicd si se afld in corpul de rezervd al functionarilor publici fsi
péstreazi calitatea de functionar public.
1.3.2. Abrevieri si acronime
D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
ROF - Regulament de organizare si functionare
1.4. Documente de referinti si conexe
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, actualizata;
- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;




- Hotérdrea nr. 122/25.05.2021 a Consiliului Judetean Dambovita privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale

D.G.A.S.P.C. Dambovita.

2. Descrierea metodologiei
2.1. Misuri preliminare

Pentru punerea in aplicare a actelor normative si administrative referitoare la organizarea si
functionarea D.G.A.S.P.C. Dambovita, se parcurg urmitoarele etape preliminare in vederea
respectdrii dispozitiitor art. 391, art. 370, art. 408, art. 421, art. 512, art. 518 si art. 519 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, referitoare la numirea functionarilor publici in cadrul noii structuri
organizatorice §i reducerea unor posturi:

a) Hotérdrea Consiliului Judetean Dambovita pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C. Ddmbovita;

b) Referatul de aprobare a proiectului de act administrativ (Hotdrdrea Consiliului Judetean
Dambovita), prin care se fundamenteazi stabilirea si modificarea structurii de functii publice,
precum i reorganizarea activitatii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

c) Proiectul detaliat al structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Ddmbovita (Organigrama);

d) Proiectul statului de functii al D.G.A.S.P.C. Dambovita;

e) Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Dambovita;

f) Stabilirea  detaliati a noii  structuri  organizatorice (Organigrama), stabilirea
atributiilor compartimentelor functionale (ROF), precum si a conditiilor de ocupare a noilor
posturi si a atributiilor acestora, respectiv a fiselor de post. Directorul general al D.G.A.S.P.C.
Dambovita, cu sprijinul Serviciului resurse umane, inventariaza atributiile compartimentelor
previzute in organigrama aprobati si conditiile de ocupare a functiilor publice alocate in noul
stat de functii.

2.2. Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupid caz, in noile
compartimente

2.2.1. Criterii

(1) La reorganizarea activitdtii D.G.A.S.P.C. Dambovita functionarii publici vor fi numiti in
noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, conform prevederilor art. 518
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in urméatoarele conditii:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificéri In structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitéti similare.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire previdzute de dispozitiile art. 518
alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi numiti in noile functii publice
prin dispozitii ale directorului general, cu caracter individual.

Functionarilor publici care nu indeplinesc conditiile de numire previzute de art 518 alin. (1) si alin.
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu rnodificarile si
completirile ulterioare, li se vor aplica prevederile art.519 ale aceluiasi act normativ, cu acordarea
preavizului de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din
functia publica.




In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public céruia i s-a acordat preavizul, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

in perioada de preaviz, daci in cadrul D.G.A.S.P.C. Déambovita exista functii publice vacante
corespunzitoare, aceasta are obligatia sd le puni la dispozitia functionarilor publici printr-o notificare. in
sensul Codului administrativ, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa i, dupi caz, grad profesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita nu existi
functiile publice previzute la lit.a).

Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti de nivel inferior este o functie publica de
executie §i nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformati intr-o functie publici corespunzitoare, daca transformarea nu
afecteaza structura organizatorici aprobati.

Functionarii publici pot opta in termen de 1 zi lucritoare de la data primirii Notificarii
pentru postul vacant oferit din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita, conform prevederilor art. 519 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se depune la structura de
resurse umane.

Notificarea va cuprinde:

- postul vacant corespunzitor din cadrul D.G.A.S.P.C. Ddmbovita, conform prevederilor art. 519
alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- termenul in care functionarii publici pot opta pentru functia publica vacanta pusi la dispozitie,
respectiv 1 zi lucritoare de la data primirii Notificarii, precum si modalitatea de optare.

In situatia in care persoana aflati in preaviz, in termenul precizat in Notificare, a exprimat
acordul scris pentru ocuparea funcfiei publice vacante corespunzitoare, aceasta va fi numiti in functia
publica respectiva.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici care nu opteazi pentru postul vacant
corespunzitor oferit din cadrul institutiei, vor inceta la data expirdrii termenului de preaviz.

Prin exceptie de la prevederile generale referitoare la transfer, termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate, astfel incat si fie respectati
incadrarea in termenul de preaviz.

Preavizul va cuprinde prevederi referitoare la:

- Data de la care curge termenul de preaviz;

- Durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;
- Temeiul legal al eliberarii din functia publica.
2.2.2. Exceptii

Nu pot fi eliberati din functia publica, functionarii publici care la data reorganizirii
D.G.A.S.P.C. Dambovita:

- au raporturile de serviciu suspendate, potrivit prevederilor art. 421 alin. (2), art. 512, art. 513,
art. 514 si art. 515 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, sau beneficiazi de concediu pentru risc
maternal.

- se afld in situatia prevdzutid de art. 25 alin. (2) lit. b) si ¢) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.
Functionarii publici care au raporturile de serviciu suspendate sau angajatele care se afld in
stare de graviditate, situatie adusd la cunostinta conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita anterior
reorganizarii, in temeiul art. 421 alin. (2), art. 512, art. 513, art. 514 si art. 515 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, coroborat cu art. 21 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind




protectia maternitafii la locurile de munca, cu modificérile i completirile ulterioare, vor fi numiti in
noile functii, conform prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.
2.2.3. Perioada de preaviz

In perioada de preaviz se aplica prevederile art. 519 alin. (4)-(10) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv:
- se poate acorda, la cerere, reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, fird afectarea
drepturilor salariale cuvenite;
- dacd in cadrul D.G.A.S.P.C. Dadmbovita exista o functie publicd vacanti corespunzitoare, se
pune la dispozitia functionarului public;
- daca nu existda functii publice vacante corespunzitoare in cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita,
aceasta are obligatia de a solicita ANFP, in perioada de preaviz, lista functiilor vacante. in cazul
in care existd o functie publicd corespunzatoare identificatd in perioada de preaviz, functionarul
public va fi transferat in interesul serviciului sau la cerere;
- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel inferior este o functie publici de
executie si nu corespunde studiilor gi/sau vechimii in specialitate a ﬁmcnonarulm public de
conducere, aceasta va fi transformata intr-o functie publici corespunzitoare, dacé transformarea
nu afecteaza structura organizatorica aprobati.

DIRECTOR GENERAL,




